
 

 

 

 

 

În vederea participării la concurs, în termen de 8 zile de la data publicării 

anunţului în Monitorul Oficial al României, Partea a III-a, candidaţii depun dosarul 

de concurs, care va conţine în mod obligatoriu: 

 

 

a) formularul de înscriere; 

b) copia actului de identitate; 

c) copiile diplomelor de studii şi ale altor acte care atestă efectuarea unor 

specializări; 

d) copia carnetului de munca sau, după caz, o adeverinţă care sa ateste vechimea 

în muncă şi, după caz, în specialitatea studiilor necesare ocupării funcţiei publice; 

e) cazierul judiciar; 

f) adeverinţă care sa ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată cu cel 

mult 6 luni anterior derulării concursului de către medicul de familie al 

candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate; 

g) declaraţia pe propria răspundere sau adeverinţa care să ateste ca nu a desfăşurat 

activităţi de poliţie politică. 

 

Copiile de pe actele prevăzute mai sus, se prezintă în copii legalizate sau însoţite 

de documentele originale, care se certifică pentru conformitatea cu originalul de către 

secretarul comisiei de concurs. 

 

 

Vechimea în muncă şi/sau în specialitatea studiilor dobândită după data de 

01.01.2011 de candidaţii la concursurile organizate în vederea ocupării unor funcţii 

publice va fi atestată prin adeverinţe care vor avea formatul standard aprobat prin Ordinul 

Preşedintelui ANFP nr. 192/17.01.2013. 

 


